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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
      08 липня 2008 року      м. Володимир-Волинський                            № 321
Про стан кадрової роботи в структурних 

підрозділах райдержадміністрації
Структурними підрозділами райдержадміністрації вживаються заходи щодо дотримання норм чинного законодавства під час ведення кадрової роботи. 

Та разом з тим, в результаті проведених перевірок було виявлено і ряд недоліків, зокрема, зустрічаються випадки, коли не повністю відображається інформація в особових картках форми  П-2ДС та описах документів, не належним чином оформляються матеріали, що підшиваються в особові справи, а окремі з них взагалі відсутні. 
Були виявлені порушення в управліннях праці та соціального захисту населення, фінансовому райдержадміністрації під час заповнення декларацій про доходи, зобов’язання фінансового характеру та майновий стан державного службовця та особи, що претендує на зайняття посади державного службовця, щодо себе та членів своєї сім’ї, а саме:  проставляються прочерки у ІV, V, VІ розділах, а в незаповнених графах ІІ та ІІІ вони відсутні. Крім того, зустрічаються випадки заокруглення сум, що також суперечить вимогам Методичних рекомендацій.
Негативним моментом є і те, що в окремих трудових книжках працівників структурних підрозділів райдержадміністрації під час проставлення запису про прийняття Присяги державного службовця не зазначається підстава. Були виявлені факти несвоєчасного присвоєння рангів державних службовців.

Слід зазначити, що всупереч пункту 20 Регламенту Володимир-Волинської районної державної адміністрації в управлінні агропромислового розвитку, відділах освіти, культури та туризму райдержадміністрації відсутні рішення їх керівників про покладення обов’язків з виконання кадрової роботи на одного з працівників.

Під час перевірки документів, які стосувалися проведення конкурсів на заміщення вакантних посад, було виявлено ряд недоліків, зокрема, у фінансовому управлінні копії документів претендентів не завірені, особові картки форми П-2ДС не повністю заповнені. 
В управлінні агропромислового розвитку були допущені порушення вимог Положення про формування кадрового резерву для державної служби.
Відповідно до статей 11, 25 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 26.06.2008 року № 6/2:
1. Управлінням праці та соціального захисту населення (Боярина Л.І.), агропромислового розвитку (Кравчук Ю.І.), фінансового (Бондарук О.Г.), відділу культури та туризму (Сурмик А.І.), освіти (Верко А.Л.) райдержадміністрації:
1.1. Забезпечити під час оформлення відповідних документів безумовне дотримання: 
- Порядку ведення особових справ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.1998 року № 731; 
- Інструкції про порядок ведення трудових книжок, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, міністерства соціального захисту України від 29.07.93 року № 58, із змінами, внесеними згідно з наказом Мінпраці  та соцполітики № 259/34/5 від 08.06.2001 року;

- Методичних рекомендацій щодо заповнення декларацій про доходи, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 09.04.2001 року №175, із змінами та доповненнями від 27.02.2002 року.
1.2. Звернути увагу на чітке формулювання змісту, повного відображення законодавчої та нормативно-правової бази при підготовці проектів наказів з кадрової роботи. 
1.3. Переглянути на предмет відповідності вимогам Довідника типових кваліфікаційних характеристик посадових інструкцій працівників та звернути увагу на обов’язковість відображення в них інформації про взаємозаміщення державних службовців.

2. Начальникам управління агропромислового розвитку Кравчуку Ю.І., відділу культури та туризму Сурмику А.І., освіти Верку А.Л. райдержадміністрації видати накази про покладення обов’язків з виконання кадрової роботи на одного з працівників.
3. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Бондарук О.Г.) не допускати порушень Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 09.02.2006 року № 44.
4. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Кравчук Ю.І.) не допускати порушень вимог Положення про формування кадрового резерву для державної служби в частині дотримання встановленої кількості осіб для зарахування до нього.

5. Керівникам структурних підрозділів та підрозділів апарату райдержадміністрації, з метою належного і повного виконання Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, делегованих повноважень до 15.07.2008 року проаналізувати положення про управління, відділи, сектори на відповідність їх типовим Положенням та Регламенту Володимир-Волинської районної державної адміністрації.

6. Керівнику апарату райдержадміністрації Ю.І. Гимону розглянути можливість покладення обов’язків по веденню кадрової роботи в структурних підрозділах та апараті райдержадміністрації на одного з працівників.

7. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 серпня 2008 року. 

8. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Ю.І. Гимона.

Заступник голови

райдержадміністрації                                                                   М. СУПРУНОВИЧ
Романюк 22 613

