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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку району на 2016 -2017 роки (далі – Програма) розроблена управлінням агропромислового розвитку райдержадміністрації разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, з урахуванням пропозицій об`єднаних територіальних громад і сільських рад району  відповідно до Закону України від 23.03.2000  № 1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Мiнiстрiв України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних i програмних документів економічного i соціального розвитку та складання проекту державного бюджету». 

В основу Програми покладені основні положення Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020», затвердженої Указом Президента України від 12 січня 2015 року № 5/2015; Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385, Стратегії розвитку Волинської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 20 березня 2015 року №34/7, Стратегії розвитку Володимир-Волинського району на період до 2020 року, затвердженої рішенням районної ради від 15 грудня 2008 року №22/8,  прогнозні показники розвитку України на 2016-2017 роки, схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2015 року № 558.
Вiдповiдно до пріоритетів розвитку та існуючих проблем в Програмі визначено цілі, завдання, основні заходи економічного і соціального розвитку області та основні прогнозні показники на 2016-2017 роки. 

Програма передбачає наявність критеріїв оцінки ефективності виконання поставлених завдань, за якими буде відслідковуватись динаміка розвитку району.

Програма містить перелік районних комплексних (цільових) програм, діючих на території району з визначенням виконавців. До Програми включено перелік інвестиційних проектів, які спрямовані на покращення якості послуг територіальних громад району та пропонуються до фінансування за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, місцевих бюджетів у 2016 -2017 роках.

Основним завданням Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності шляхом модернізації та технічного переозброєння виробництва на основі інвестиційно-інноваційної складової.
Методичною основою розроблення Програми є:


Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”;


Закон України “Про місцеві державні адміністрації”;

постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”;

постанова від 5 серпня 2015 року №558 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2016 рік та основних
макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2017—2019 роки».

1. АНАЛІЗ ЕОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКОГО РАЙОНУ У 2015 РОЦІ
Протягом  2015 року спільні зусилля органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання усіх галузей забезпечили розвиток району згідно з напрямами програми економічного і соціального розвитку та районних цільових програм.

Розвиток району  протягом 2015 року характеризується наступними показниками:

           Обсяг зведеного бюджету району за  2015 рік з урахуванням трансфертів з державного бюджету  склав  131571,9 тис. гривень,  у тому числі по загальному фонду доходи місцевих бюджетів склали   129999,8 тис. грн., по спеціальному – 1572,1  тис. грн.   

· Місцеві бюджети Володимир-Волинського району за власною доходною базою до затверджених місцевими радами показників на звітний період  2015 року виконані на 115,2 відсотка. Районний бюджет виконано на 106,0 відсотка. При затверджених показниках на рік з урахуванням змін в сумі 26272,0 тис. гривень  до бюджету надійшло 30256,3 тис. гривень, понад план одержано 3984,3 тис. гривень доходів.  Забезпечено виконання  по усіх місцевих бюджетах.
· Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування великих та середніх підприємств району за січень-вересень 2015 року становив 36,498 млн. гривень прибутків, що в порівнянні з аналогічним періодом 2014 року  більше на 16,858 млн.грн
· Протягом січня-грудня 2015 року  обсяг   реалізованої   промислової продукції  підприємств  району  (без  ПДВ  та  акцизу)   становив  1174.4 млн. гривень,  що   складає   6,4  %   до   всієї   реалізованої   продукції   області,  у розрахунку      на      одного     жителя     району   –   45874     гривні     при середньообласному показнику – 17684 гривні.
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу), внесених в економіку району за весь період інвестування, на 01 січня 2016 р. становив 75,7 тис. дол. США, що на 39,5 тис. дол. США менше в порівнянні з початком  2015 року.  

Зменшення капіталу відбулося за цей період за рахунок курсової різниці дол. США.

        За січень – грудень 2015 року  у розвиток економіки району суб’єктами господарювання за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 135,478 млн. грн. капітальних інвестицій, що становить 2,4 % обласного загального обсягу капітальних вкладень.
За січень – грудень 2015 року підприємства району експортували товарів на 518,3 тис. дол. США, що на 17,4 % меньше ніж за аналогічний період 2014 року; імпортували – на 14213,2 тис. дол. США, що на 41,9 % менше в порівнянні з аналогічним періодом 2014 року. Від’ємне сальдо склало 13694,9 тис. дол. США.

· Одержано зерна зернових і зернобобових культур 112,7 тис. тонн, що на 17,4  тис. тонн більше, ніж в 2014 році ,в тому числі:
  - озимої пшениці 78,6 тис. тонн –  це на 8,9 тис. тонн більше відповідно;
  - ячменю 15,6 тис. тонн – це на 4,2 тис. тонн більше відповідно.
       Урожайність зернових і зернобобових культур склала 52,9 ц/га, що на 4,4 ц більше, ніж в минулому році, озимої пшениці 57,5 ц/га проти 53,3 ц/га в 2014 році, ячменю – 45 ц/га проти 38,8 ц/га в 2014 році.

Валовий збір цукрових буряків у 2015 році складає 60,8 тис. тонн при середній врожайності 411 ц/га.
· У тваринництві за січень – грудень 2015 року сільськогосподарськими  підприємствами реалізовано на забій 57,5 тис. т худоби та птиці, що на 4,9 % більше ніж у відповідному періоді 2014 року, вироблено 6,3 тис. т молока (на 5,7 % більше). 
Сільськогосподарськими  підприємствами за січень – грудень 2015 року вирощено худоби та птиці у живій масі 55,0 тис. т (на 2,0 % більше ніж за аналогічний період 2014 року) .
· По району утримується 6,2 тис. голів ВРХ, в тому числі корів 3,6 тис. голів, свиней 17,5 тис. голів, птиці 1 930 тис. голів.
 Оборот роздрібної торгівлі за січень-вересень 2015 року у торговій мережі за усіма каналами реалізації у порівнянних цінах за 2014 рік становив 187,593 млн. гривень, що у 2 рази більше ніж за відповідний період 2014 року.     

          За оцінкою, станом на 01 січня 2016 року у Володимир-Волинському районі проживає 25,5 тис. осіб. В середньому за січень-грудень 2015 року кількість жителів району зменшилась на 107 осіб внаслідок природного скорочення.

Станом на 01.01.16 на ринку праці району перебуває на обліку 264 безробітних громадян (на 01.01.2015 – 287), а рівень зареєстрованого безробіття знизився на 0,04% в порівнянні з аналогічним періодом минулого року та становить 1,98  %.

  За січень – грудень 2015 року в районі виконано будівельних робіт на суму 930,0 тис. гривень.

  Протягом 2015 року прийнято в експлуатацію 26 житлових будинків садибного типу загальною площею 3973,0 кв. м.. За районною цільовою програмою підтримки індивідуального житлового будівництва на селі "Власний дім" у 2015 році надано кредити 2 громадянам в обсязі 200 тис. гривень.

· За  січень – грудень 2015 року підприємствами автомобільного транспорту (з урахуванням перевезень фізичними особами-підприємцями)  перевезено 4,5 тис. т вантажів, що на 27,4 відсотка менше ніж за аналогічний період 2014 року. Вантажооборот становить 500,0 тис. км , що на 62,5 відсотка менше ніж у 2014 році.      
За  статистичними даними  середньомісячна зарплата працівників району за січень – грудень 2015 року становила 3040 гривень що на 14,7 відсотків більше ніж за аналогічний період 2014 року, середньооблікова кількість штатних працівників становила 3266 осіб. 
У січні-грудні 2015 року впроваджено 22 енергозберігаючих заходи по 22 об’єктах. Обсяги фінансування впроваджених заходів становить 7,3522 млн. грн., отримано економії паливно-енергетичних ресурсів 495,1 т.у.п., вартість зекономлених ПЕР 2,9633 млн. грн., а це: 

- у бюджетній сфері – 2,8 млн. грн.
- у житлово-комунальному господарстві – 1,0537 млн.грн.  
- у промисловості – 3,5 млн.грн.
· Середній розмір пенсійних виплат за січень-грудень 2015 рок становить 1423,43 грн. ,збільшився на 133,53  грн., в порівнянні з аналогічним періодом  2014 року.
· У районі налічується 3037 одержувачі різних видів державних соціальних допомог, з яких 994 осіб одержують допомогу при народженні дитини. Протягом 2015 року нараховано та виплачено 36471,2 тис. грн. усіх видів допомог, середній розмір допомоги малозабезпеченій сім’ї становить 2920,82
· Станом на 01 січня 2016 року в районі функціонує Устилузька  міська лікарня  на 30 ліжок терапевтичного профілю  з амбулаторією, Березовичівська і Оваднівська амбулаторії  загальної практики – сімейної медицини та 52 фельдшерсько-акушерські пункти в складі Володимир-Волинського  територіального медичного об’єднання. Середня кількість відвідувачів за зміну по району 755 осіб.
Протягомі 2015 року  за кошти отримані від економії енергоносіїв у 2014 році по Володимир-Волинському центру первинно медико-санітарної допомоги Устилузькій амбулаторії загальної практики сімейної медицини, з метою енергозбереження, проведено заміну всіх вікон на енергозберігаючі на загальну суму 34450, 27 грн.
2. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ОБЛАСТІ У 2016- 2017 РОКАХ
Пріоритетні завдання органів виконавчої влади та місцевого самоврядування для забезпечення сталого економічного і соціального розвитку району у 2016 – 2017 роках:

1. Забезпечення конкурентоспроможності та інвестиційної привабливості економіки району.
2. Сприяння впровадженню енергозберігаючих заходів та зниженню рівня енергоспоживання на об’єктах комунальної і бюджетної сфери та населенням, а також використанню альтернативних видів палива.

3. Розвиток агропромислового комплексу :

        . - підтримка особистих селянських господарств, сімейних (родинних) ферм;

          - створення  та підтримка обслуговуючих кооперативів.

4. Забезпечення сприятливого клімату для малого та середнього бізнесу, інвесторів і стимулювання їх співпраці.
5. Розвиток транскордонного співробітництва, сприяння поглибленню економічних, соціальних, науково-технічних, екологічних, культурних та інших відносин між територіальними громадами, місцевими органами виконавчої влади, і відповідними органами влади інших держав.
         6. Зменшення економічних дисбалансів та вирівнювання територіальних диспропорцій.
         7. Забезпечення реалізації інфраструктурних інвестиційних проектів та проектів з будівництва, реконструкції і модернізації об’єктів.

         8. Модернізація системи освіти - забезпечення підвищення якості та рівного доступу населення до загальної середньої освіти в сільській місцевості, шляхом оптимізації мережі навчальних закладів та покращення їх матеріально-технічної бази
       9. Підвищення ефективності соціального захисту вразливих верств громадян, переселенців зі Східних областей, та підтримка учасників антитерористичної операції на сході країни.
       10. Розвиток соціальної сфери та підвищення життєвого рівня населення, недопущення  виплат заробітної плати нижчої за мінімальну, створення  її заборгованості,забезпечення легалізації заробітної плати та виведення її з тіньового сектору економіки;
       11. Поліпшення транспортної доступності в межах району.

       12. Створення умов для формування здорового населення - підвищення якості надання первинної медичної допомоги.
       13. Розвиток культури:

 - підвищення ефективності використання базової мережі закладів культури, модернізація матеріально-технічної бази закладів культури і мистецтва;

 - збереження і популяризація культурної спадщини (народних звичаїв та обрядів притаманних місцевості);

  -  підтримка позашкільної мистецької освіти. 
3. ІНСТРУМЕНТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ

3.1. Податково-бюджетна політика

Цілі розвитку на 2016 - 2017 роки:

- підвищення фінансової спроможності бюджетів територіальних громад району через їх об’єднання та створення на цій основі самодостатніх бюджетів місцевих громад з достатнім фінансовим ресурсом для утримання соціально-культурної сфери та розвитку інфраструктури, збільшення ролі місцевих бюджетів у забезпеченні підвищення рівня життя мешканців та економічного розвитку району;
- збільшення надходжень до місцевих бюджетів внаслідок недопущення  ухилення від сплати податків, скорочення недоїмки до місцевих бюджетів, покращення співпраці органів місцевого самоврядування та органів  фіскальної служби із залучення доходів до бюджету по найприбутковіших напрямах господарської діяльності; 
- забезпечення у ході затвердження та виконання місцевих бюджетів збалансованої бюджетної політики, концентрації фінансових ресурсів на пріоритетних напрямах розвитку району, збільшення інвестиційної складової місцевих бюджетів, урахування в показниках бюджетів у повному обсязі потреби в коштах для здійснення соціальних виплат та розрахунків за енергоносії, недопущення утворення бюджетної заборгованості за основними соціальними виплатами та витратами на оплату спожитих енергоносіїв та комунальних послуг;
           - недопущення утворення бюджетної заборгованості з розрахунків за заробітною платою та іншими соціальними видатками;

           -  поступовий перехід до повноцінного середньострокового бюджетного  планування та програмно-цільового методу бюджетування.           
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016 – 2017 роках:
   - проведення роботи щодо виведення з тіні доходів фізичних осіб, вжиття заходів щодо виявлення фактів уникнення від оподаткування суб’єктами підприємництва та забезпечення на цій основі зростання надходжень до місцевих бюджетів району – Володимир-Волинська ДПІ, Володимир-Волинський міськрайонний центр зайнятості ;

 - забезпечення скорочення податкового боргу до державного та місцевих бюджетів за рахунок підвищення ефективності претензійно-позовної роботи органів стягнення та роботи комісій органів місцевої влади з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат – Володимир-Волинська ДПІ, виконкоми об`єднаних територіальних громад, та сільських рад району ;


 - недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості під час виконання місцевих бюджетів, урахування у договорах на поставку товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти обов’язкових штрафних санкцій за невчасне виконання умов договорів – головні розпорядники коштів районного   бюджету, управління фінансів райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад, та сільських рад району;

 - недопущення необґрунтованого збільшення чисельності працівників бюджетної сфери – головні розпорядники коштів районного   бюджету, управління фінансів райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад, та сільських рад району;

 - забезпечення формування обсягів капітальних видатків місцевих бюджетів відповідно до переліків інвестиційних проектів у складі місцевих програм економічного та соціального розвитку відповідних територій на умовах співфінансування – управління фінансів райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад, та сільських рад району;

 - концентрації фінансових ресурсів місцевих бюджетів на пріоритетних напрямах розвитку, у тому числі за рахунок оптимізації місцевих цільових програм – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, управління фінансів райдержадміністрації, головні розпорядники коштів районного бюджету, виконкоми об`єднаних територіальних громад, та сільських рад району;
 - формування бюджетних програм за видатками місцевих бюджетів, включення їх до рішень про районні бюджети, забезпечення складання паспортів бюджетних програм – управління фінансів райдержадміністрації ;

 - запровадження внутрішнього аудиту згідно із стандартами ЄС - головні розпорядники коштів районного бюджету, виконкоми об`єднаних територіальних громад, та сільських рад району.ом ських рад районуокої та сільських рад району











































































Кількісні критерії, що будуть свідчити про досягнення цілей     прогнозний обсяг доходів місцевих бюджетів (без трансфертів з Державного бюджету) складе 12,9 млн. грн.
3.2. РЕФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ВЛАСНОСТІ

Цілі розвитку у 2016-2017 роках: 

- виконання завдань з оренди комунального майна із забезпеченням принципів прозорості;

- ефективне використання об'єктів комунальної  власності. 

Основні заходи на 2016-2017 роки:

- проведення заходів для забезпечення прийняття у комунальну власність органами місцевого самоврядування об’єктів житлового фонду, соціальної сфери, які не увійшли до статутних капіталів господарських товариств, створених у процесі приватизації, та перебувають на балансі господарських товариств – районна рада, райдержадміністрація, об`єднані територіальні громади та сільські ради.
- сприяння райдержадміністрації, щодо виділення субвенції з районного бюджету державному бюджету на виконання програми соціально-економічного розвитку, в сумі 15,0 тис. грн. на виготовлення технічної документації для отримання права власності на частину адміністративного приміщення, що знаходиться за адресою: м. Володимир-Волинський, вул. О. Хохол, 22, яка була передана до сфери управління райдержадміністрації Головним управлінням статистики у Волинській області у 2012 році.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про досягнення цілей –
- забезпечення виконання планових завдань з надходження коштів від оренди до місцевих бюджетів і підвищення ефективності  управління комунальним  майном. 
- узаконення відносин власності стосовно приміщення за адресою: м. Володимир-Волинський, вул. О. Хохол, 22.  

3.3. Розвиток підприємництва

Цілі розвитку на 2016 - 2017 роки:

          -  забезпечення фінансово-кредитної  та інвестиційної підтримки малого і середнього підприємництва;
          - удосконалення нормативно-правового регулювання;

          - розвиток інфраструктури підприємництва, у тому числі центрів надання адміністративних послуг.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016 – 2017 роках:


- спрямування заходів з реалізації регуляторної політики на створення сприятливого підприємницького середовища, забезпечення чіткого механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, виконавчої влади та суб’єктів підприємницької діяльності, розвиток партнерства між органами влади і бізнесом; підвищення соціальної відповідальності бізнесу – структурні підрозділи райдержадміністрації, об`єднані територіальні громади та сільські ради району ;
           - забезпечення дотримання регуляторними органами прозорості під час підготовки, прийняття, визначення результативності дії та перегляду регуляторних актів відповідно до вимог Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”-  структурні підрозділи райдержадміністрації, об`єднані територіальні громади та сільські ради району;

          - забезпечення на постійній основі проведення системного аналізу стану здійснення заходів у напрямі дерегуляції та вдосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності, покращення підприємницького клімату в районі - структурні підрозділи райдержадміністрації, об`єднані територіальні громади та сільські ради району ;
- вивчення можливостей розширення механізмів фінансово- кредитної та інвестиційної підтримки суб’єктів підприємництва, у тому числі за рахунок міжнародної технічної допомоги - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації; 

- здійснення електронної державної реєстрації підприємницької діяльності із застосуванням електронного документообігу і електронного цифрового підпису, реалізація вимог законодавства щодо спрощення процедур припинення юридичних осіб та підприємницької діяльності фізичних осіб-підприємців – державний реєстратор служби Володимир-Волинського міськрайонного управління юстиції Волинської області;

- видача документів дозвільного характеру виключно через державних адміністраторів дозвільних центрів, відповідно до вимог Закону України від 7 квітня 2011 року №3204 “Про внесення змін до Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності” – державний адміністратор райдержадміністрації;

- розширення застосування декларативного принципу при започаткуванні та веденні господарської діяльності – державний адміністратор райдержадміністрації, місцеві дозвільні органи ;

- зміцнення матеріально-технічної бази дозвільних органів, їх програмного і кадрового забезпечення – райдержадміністрація, місцеві дозвільні органи – протягом року;

- поліпшення організаційних засад надання адміністративних послуг органами влади та органами місцевого самоврядування через центри надання адміністративних послуг відповідно до Закону України від 6 вересня 2012 року № 5203-VI «Про адміністративні послуги», розвиток системи надання електронних адміністративних послуг – адміністратор ЦНАПу райдержадміністрації;

- удосконалення механізмів надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам підприємницької діяльності шляхом запровадження на конкурсній основі відшкодування з районного бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва у комерційних банках для реалізації інвестиційних бізнес-планів – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації,  управління фінансів райдержадміністрації;

Кількісні критерії, що будуть свідчити про досягнення цілей:

- здійснення перегляду діючих регуляторних актів;
- проведення відстежень результативності регуляторних актів;
- збільшення кількості надання електронних адміністративних послуг центрами надання адміністративних послуг;
- створення центрів надання адміністративних послуг, що відповідають кращим європейським практикам, у тому числі в об’єднаних громадах.
3.4. Формування конкурентного середовища

Цілі розвитку на 2016 - 2017 роки:

  - формування повноцінного конкурентного середовища на товарних ринках, запобігання недобросовісній конкуренції, антиконкурентним діям органів влади та органів місцевого самоврядування;

  - зменшення адміністративного впливу на ринкові процеси, оптимізація державного втручання у фінансово-господарську діяльність суб’єктів господарювання;                                                   

  - посилення захисту підприємців і споживачів від монопольних проявів на ринках нафтопродуктів, продовольчих товарів та інших соціально важливих ринках.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016 – 2017 роках:

    - проводити подальшу неструктурну демонополізацію, зокрема шляхом зняття адміністративних та інших бар’єрів для вступу нових суб’єктів господарювання на  товарні ринки – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації,  відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації ;

    - активізувати контроль за запобіганням, недопущенням та припиненням порушень законодавства про захист економічної конкуренції. Не допускати монополізації окремих товарних ринків, зокрема на ринках нафтопродуктів,  продовольчих товарів – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації .

Кількісні критерії, що будуть свідчити про досягнення цілей:

    - зняття або зниження адміністративних бар’єрів для вступу нових суб’єктів господарювання на товарні ринки, насамперед соціально значимі;

    - усунення нерівних умов конкуренції суб’єктів господарювання;

    - підвищення ефективності державного контролю за дотриманням законодавства про захист економічної конкуренції, в тому числі  у сфері закупівель за державні кошти.
3.5. Управління об’єктами комунальної власності

Цілі розвитку на 2016 - 2017 роки:

- створення умов для підвищення результативності діяльності підприємств комунальної власності;

-підвищення ефективності використання майна комунальної власності.
  Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016 – 2017 роках:

- реалізація програми енергоефективності через модернізацію енергоємних об’єктів з використанням сучасних енергозберігаючих технологій і обладнання, насамперед в бюджетній сфері - відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації;
 
 - проведення інвентаризації майна комунальної власності, визначення переліку об’єктів, що не використовуються та можуть бути переданими в оренду, на продаж    – районна рада, постійні комісії районної ради.

- стимулювання розвитку механізму  державно-приватного партнерства щодо об’єктів комунальної власності
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

- надходження до місцевих бюджетів платежів за оренду майна комунальної власності
2016 рік – 105,0 тис. грн.

2017 рік – 110,0 тис. грн.;

- перелік об’єктів, що не використовуються та можуть бути переданими в оренду, на продаж;  
- перелік інвестиційних проектів, реалізація яких може здійснюватись за рахунок механізму  державно-приватного партнерства 
3.6. Проведення ефективної антиінфляційної політики 

Цілі розвитку на 2016 - 2017 роки:

            - стабілізація цін на споживчому ринку, в тому числі на соціально значущі продовольчі товари; своєчасне реагування на виникнення негативних тенденцій у сфері цінової та тарифної політики, застосування відповідних випереджувальних заходів;

            - сприяння товарному насиченню споживчого ринку в умовах прогнозованого зростання виробництва в галузях, орієнтованих на споживчий ринок. 
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016 – 2017 роках:

  - припинення антиконкурентних узгоджених дій та запобігання ціновим порушенням у вигляді зловживання монопольним становищем на ринку –– управління агропромислового розвитку,  відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації ;

  - відповідно до законодавства здійснення моніторингу цін у роздрібній   мережі - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації .

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

   - виконання антиінфляційних заходів, спрямованих на утримання індексу споживчих цін на рівні середньообласних.

3.7. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг)

Цілі розвитку на  2016-2017  роки:

· формування конкурентного середовища; 

- підвищення рівня прозорості здійснення закупівель шляхом оприлюднення інформації про проведення процедур закупівель на веб-сайті райдержадміністрації; 

- поступовий перехід на використання електронної системи для здійснення державних/публічних закупівель.

Основні завдання на  2016-2017  роки:

координація системи державних закупівель з іншими формами та програмами розвитку – розпорядники державних коштів;

поступовий перехід на використання електронної системи для здійснення державних/публічних закупівель – розпорядники державних коштів;

надання методичної та консультативної допомоги замовникам торгів під час здійснення ними процедур закупівель - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;
забезпечення відповідно до законодавства належного державного контролю за витрачанням державних коштів, зокрема, через здійснення оперативного контролю при проведенні замовниками процедур закупівель та моніторингу закупівель – Володимир-Волинська ДПІ
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

 - забезпечення ефективного витрачання державних коштів відповідно до вимог Закону України "Про здійснення державних закупівель".

4. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

4.1. Промисловість
Цілі розвитку на 2016-2017 роки:


- формування ефективної структури промислового виробництва з підвищенням питомої ваги виробництв із поглибленої переробки та кінцевого споживання, орієнтацією на внутрішній ринок, збільшення в обсягах експорту питомої ваги продукції з високим ступенем переробки;

- створення умов для модернізації та нарощення темпів промислового виробництва з урахуванням стану мінерально-сировинної бази;


- забезпечення пріоритетного розвитку галузей, які сприятимуть швидкому підвищенню технологічного рівня виробництва, зростанню обсягів випуску якісної конкурентоспроможної продукції;

- підвищення рівня інноваційної та інвестиційної спроможності підприємств та територій.
Основні завдання розвитку промислового комплексу на 2016-2017 роки: 

- сприяння реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на модернізацію промислових виробництв та технологій,  впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій, технічне переоснащення виробництв, використання альтернативних джерел енергії, освоєння випуску принципово нової конкурентоспроможної інноваційної продукції, спроможної конкурувати як на внутрішньому, так і зовнішньому ринках шляхом залучення вітчизняних та іноземних інвестицій на їх упровадження – суб’єкти підприємницької діяльності, управління  агропромислового розвитку, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації; 
- сприяння у просуванні промислової продукції, виробленої на підприємствах області, на внутрішній та зовнішні ринки шляхом участі підприємств у виставково-ярмаркових заходах, форумах – суб’єкти підприємницької діяльності, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

- розробка, впровадження та сертифікація систем управління якістю у виробництві, систем управління безпечністю харчових продуктів,  систем управління навколишнім середовищем  та інших систем управління - суб’єкти підприємницької діяльності. 


Кількісні критерії ефективності реалізації заходів:

зростання обсягу реалізованої промислової продукції до 20,4 млн. гривень (додаток 1);  
Ресурсне забезпечення здійснюватиметься за рахунок реалізації інвестиційних проектів, вітчизняних та іноземних інвестицій, власних коштів підприємств.

4.2. Розвиток та утримання мережі доріг 
Ціль розвитку у 2016-2017 роках: 
- забезпечення розвитку автомобільних доріг загального користування шляхом реконструкції, модернізації діючих і зведення нових об’єктів, що дозволить поліпшити сполучення між окремими територіями в межах району, сприятиме розвитку інфраструктури міжнародних транспортних коридорів в районі, підвищить використання транзитного потенціалу району.

Основні заходи у 2016 -2017 роках:

- забезпечення будівництва, реконструкції та ремонту доріг місцевого значення загального користування за рахунок коштів місцевих бюджетів – відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, служба автомобільних доріг в районі;

- розвиток мережі автомобільних доріг загального користування, у тому числі за напрямами міжнародних транспортних коридорів – відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації , служба автомобільних доріг в районі.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

- здійснення будівництва, реконструкції та ремонту доріг місцевого значення загального користування за рахунок коштів  місцевих бюджетів.
4.3. Транспортне забезпечення

Ціль розвитку у 2016-2017  роках:  

- модернізація системи надання послуг автомобільного транспорту, задоволення потреб населення регіону у наданні якісних транспортних послуг.
Основні заходи на 2016-2017 роки :

- підвищення якості та рівня безпеки перевезень пасажирів та вантажів – перевізники – протягом 2016-2017 років ;

- забезпечення стійких зв'язків між окремими галузями та територіями району, продовження роботи з розбудови та модернізації транспортної інфраструктури - відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, служба автомобільних доріг в районі – протягом 2016-2017 років . 
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

 -  зростання темпів обсягів перевезень вантажів автомобільним транспортом в 2016 та 2017 роках на 1,5% ;

 - відкриття  нових приміських автобусних маршрутів, що не виходять за межі території району – 2;

 - облаштування 5 автобусних зупинок в населених пунктах району.
4.4. Зв’язок

Цілі розвитку у 2016-2017 роках:  

- модернізація інфраструктури галузі зв’язку та впровадження нових технологій і послуг, що відповідатимуть потребам суспільства та національним інтересам держави;

 - актуалізація нових послуг по проекту «Адміністративні послуги: спрощений доступ через пошту»;

- впровадження нової он-лайн системи з приймання, обробки та передачі інформації за прийнятими платежами;

- розвиток мережі доступу 3G Інтернет
- розширення мережі традиційної телефонії для підключення корпоративних та бізнес-абонентів.

Основні заходи на 2016-2017  роки:

- оновлення наявної комп’ютерної техніки та впровадження сучасних інформаційних технологій (комп’ютери, касові апарати тощо) у відділеннях поштового зв’язку району - Володимир-Волинський Цех Центру поштового зв’язку  №2 Волинської дирекції УДППЗ “Укрпошта”
Кількісні та якісні критерії ефективності виконання заходів:

- створення комфортних умов для споживачів та впровадження нових технічних процесів обслуговування;
4.5. Агропромисловий комплекс


Цілі розвитку на 2016-2017 роки:

- підвищення продуктивності землеробства;

-  збалансований розвиток тваринництва;
- підтримка та розвиток особистих селянських господарств, які утримують три і більше корів - сімейних (родинних) ферм;
- удосконалення та розвиток аграрного ринку;

- розвиток виробничої та транспортної інфраструктури у сільській місцевості;

- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, поширення серед суб'єктів господарювання всіх форм власності, широких верств населення інформації, відомостей з основних питань агропромислового комплексу.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016-2017 роках:
- реалізація Комплексної програми розвитку галузі агропромислового комплексу Володимир-Волинського району на 2016-2020 роки - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

- часткове здешевлення вартості штучного осіменіння  корів і телиць в особистих селянських господарствах - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;
        - активізація процесів технічного та технологічного оновлення агропромислового комплексу - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

        - поліпшення селекційної  роботи в галузях рослинництва і тваринництва - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

        - продовження оформлення права власності на землю та майно реформованих сільськогосподарських підприємств – управління Держгеокадастру у Володимир-Волинському районі;

- економічне стимулювання введення в оборот облогуючих земель;
          - забезпечення рівноправного доступу всіх сільськогосподарських виробників незалежно від форм господарювання та власності до державних  та регіональних програм підтримки розвитку агропромислового  комплексу та соціальної сфери - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

         -  фінансування програм ефективного розвитку тваринництва - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

         - збільшення доходів сільських жителів шляхом сприяння перетворенню особистих селянських господарств у господарства товарного типу та розвитку підприємництва на селі - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

         - формування інфраструктури сільської місцевості, адаптованої до сучасних реалій - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

         - сприяння створенню обслуговуючих кооперативів, у тому числі молочарських та овочевих - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

        - подолання стихійності аграрного ринку шляхом формування прозорих та ефективних каналів надходження продукції від виробника до споживача через створення оптових ринків сільськогосподарської продукції, як основного елемента інфраструктури аграрного ринку - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів: 
- забезпечення приросту виробництва валової сільськогосподарської продукції на 1,1 відсотків в 2016 до 2015 року, на 1,6 відсотків в 2017 до 2016 року ( додаток1);

- збільшення виробництва м’яса в 2016 році на 1,5 відсотки до 2015 року, в 2017 році на 1,8 відсотків до 2016 року за рахунок приросту поголів’я птиці та свиней;
- збільшення виробництва молока на 1,2 відсотка за рахунок підвищення продуктивності молочного стада корів та нарощування їх чисельності у велико- товарних агроформуваннях, відновлення і реконструкції молочно-товарних ферм;

- забезпечення участі сільгосптоваровиробників в системі державної підтримки аграріїв;

- залучення кредитних інвестиційних ресурсів під ведення сільськогосподарського виробництва;

- покращення репродукційного та сортового складу насіннєвого матеріалу.

Прогнозується зростання обсягів виробництва основних видів продукції рослинництва і тваринництва в сільськогосподарських підприємствах усіх форм власності.

4.6. Паливно-енергетичний комплекс
Цілі розвитку у 2016-2017 роках:
  - забезпечення енергетичної безпеки району.

Основні заходи на 2016-2017 роки:

- сприяння залученню коштів інвесторів на технічне переоснащення, модернізацію основних фондів підприємств паливно-енергетичного комплексу району - відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад району;

- ужиття заходів щодо забезпечення потреб населення району у соціально значущих видах паливно-енергетичних ресурсів (електричній енергії, скрапленому та природному газі) - відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад району.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів: 

- забезпечення рівня розрахунків усіх споживачів району за використаний природний газ до 100 відсотків.

4.7. Енергозбереження

Цілі розвитку у 2016-2017 роках :

- проведення комплексу заходів із зменшення використання природного газу або його заміщення енергоресурсами, отриманими з відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива для населення, об’єктах соціальної сфери. 

Основні заходи у 2016 -2017 роках:

- створення економічних умов для спонукання населення, в т.ч. через ОСББ та інші форми ОСН в житлових будинках, до заміщення природного газу для опалення на інші види енергоносіїв, проведення заходів з термореновації будинків – відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад району;

- забезпечення побудинкового обліку споживання тепла, води та електроенергії в багатоквартирних будинках - відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад району;

Кількісні критерії ефективності реалізації заходів:

- забезпеченість побудинковим обліком споживання тепла, води та електроенергії в 2 багатоквартирних будинках. 
4.8. Лісове господарство

5.4. Лісове господарство
               Цілі розвитку на 2016 - 2017 роки:
  - ведення лісового господарства з використанням позитивного вітчизняного та міжнародного досвіду; 

  - лісовпорядкування з використанням геоінформаційних технологій; 

  - інформаційного забезпечення лісового господарства; 

  - збереження лісів переважно у державній власності;
  - запровадження принципу сталого розвитку лісового господарства та 

невиснажливого лісокористування.

 Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016 - 2017 роках:
  - забезпечити лісовідновлення та лісорозведення відповідно до виробничо – фінансового плану;
  - запровадити принципи невиснажливого лісокористування та екосистемного підходу в процесі реформування і збалансованого розвитку лісового господарства;
  - забезпечити у повному обсязі проведення рубок, поліпшити якість складу лісів і головного користування;

  - забезпечити належну охорону і захист лісу;

  - забезпечити збереження та відновлення мисливської фауни, ефективного використання лісосировинних ресурсів;

  - здійснювати будівництво лісових доріг за рахунок коштів державного бюджету та коштів підприємств;
  - створювати конкурентні засади надання послуг лісовому господарству;

  - удосконалювати порядок визначення та справляння плати за використання лісових ресурсів;
  - продовжити відновлення внутрішньогосподарської інженерної інфраструктури меліоративних систем району, у тому числі земель лісового фонду ;
  - проведення ефективного моніторингу стану лісів;

  - екологічне виховання населення, інформування громадськості про стан лісового господарства.
Основним виконавцем заходів є : ДП “Володимир-Волинське лісомисливське господарство“.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:
  - провести лісовідновлення на площі 155 га;

  - для забезпечення лісовідновлення та лісорозведення посадковим матеріалом виростити 2,0 млн. штук стандартного садивного матеріалу;

  - заготовити 24,6 тис.куб.м деревини від рубок поліпшення якісного складу лісів та 30,5 тис. куб. м від рубок головного користування;

  - виробити продукції побічних лісових користувань на суму 186 тис.  гривень. 
4.9. Інноваційно-інвестиційна діяльність

Цілі розвитку на 2016 - 2017 роки:
         - робота щодо супроводу інвестиційних проектів відповідно до вимог чинного законодавства України;
- сприяння реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на: розвиток високотехнологічного агропромислового виробництва; розвиток транскордонного співробітництва; розвиток туристично-рекреаційного комплексу; реформування житлово-комунального господарства ; впровадження ресурсо- і енергозберігаючих технологій, впровадження інноваційних ідей у практику місцевого самоврядування.
- надання бюджетної підтримки розвитку соціальної сфери району, а саме на будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт об’єктів інфраструктури комунальної власності, у першу чергу із високим ступенем будівельної готовності; реалізацію проектів, пов’язаних зі здійсненням екологічних та природоохоронних заходів;  придбання обладнання для установ соціальної та культурної сфери комунальної власності та комунального транспорту, у тому числі спеціального призначення.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016 – 2017 роках:

          - визначення  інвестиційного попиту району та на основі визначених державою пріоритетів розроблення пропозицій щодо обсягів субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на виконання інвестиційних проектів, здійснення контролю за їх ефективним використанням – управління агропромислового розвитку, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства, освіти, молоді і спорту, культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад району;
        - проведення роботи щодо залучення інвестицій та кредитних ресурсів на розвиток економічного потенціалу району, у тому числі в рамках співпраці з дипломатичними представництвами України за кордоном – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад району;
- забезпечення підготовки, оцінки і відбору інвестиційних проектів, що можуть реалізуватися  за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2017-2018 роках з метою вирішення соціально-економічних завдань регіону відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18 березня 2015 року № 196 "Деякі питання державного фонду регіонального розвитку – структурні підрозділи райдержадміністрації виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад району – до 1 квітня 2016 - 2017 років;

 - визначення пріоритетних інвестиційних проектів  у соціальній сфері та забезпечення їх співфінансування - структурні підрозділи райдержадміністрації виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад району;
  - розроблення та реалізація заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату, реалізації механізму державно-приватного партнерства – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад району;
  - формування бази даних анкет інвестиційних та інноваційних проектів, відповідних інформаційних матеріалів щодо інвестиційно-інноваційних можливостей району, проведення роботи щодо залучення інвестицій та кредитних ресурсів на розвиток економічного потенціалу району – структурні підрозділи райдержадміністрацій, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад району;
- підготовлення пропозицій до програм міжнародної технічної допомоги згідно з напрямами, визначеними відповідними регіональними та галузевими пріоритетами, сприяння у забезпеченні співфінансування проектів міжнародної технічної допомоги, що реалізуються в районі, у тому числі ініціатив громад, що реалізуються у рамках Програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад району;
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

   - збільшення залучення державних коштів для розвитку району;

 - надходження  прямих іноземних інвестицій:

 - в 2016 році -  у розмірі 79 тис. дол. США,

 - в 2017 році – у розмірі 86 тис. дол. США. (додаток1).
4.10. Споживчий ринок товарів та побутових послуг

Цілі розвитку у 2016-2017 роках:

- розвиток секторів споживчого ринку, насичення його високоякісними товарами та послугами, задоволення попиту населення області на споживчі товари у повному обсязі за доступними цінами та гарантованої якості, розширення доступності соціально значимих послуг побутового обслуговування для населення сільських територій.

Основні заходи на 2016-2017 роки:

- сприяння розширенню фірмової торговельної мережі виробників соціально значущих продовольчих товарів та збільшенню присутності на регіональному ринку товарів виробників – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

- залучення інвестицій у розбудову мережі підприємств торгівлі, ресторанного  господарства та сфери послуг – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

- проведення ярмарків з продажу сільськогосподарської продукції, виробленої безпосередньо в особистих селянських і фермерських господарствах –  управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, райспоживспілка, об`єднані територіальні громади та сільські ради району;

- створення ринкових механізмів захисту прав споживачів відповідно до європейських  норм і правил –  – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

- сприяння розвитку нових форм торгівлі – пересувної, дистанційної, тощо  – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації,  райспоживспілка;

 - сприяння забезпеченню соціальних потреб населення у побутових послугах у сільській місцевості – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

досягнення обсягу обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням роздрібного товарообороту підприємств та фізичних осіб - підприємців) до 265,8 млн. грн. – додаток 1.
4.11. Будівництво житла
Ціль розвитку у 2016-2017 роках:
- реалізація чинних житлових програм, удосконалення існуючих та запровадження нових ефективних фінансово-інвестиційних механізмів державної підтримки будівництва (придбання) доступного житла, з метою створення умов для прискорення вирішення житлових проблем громадян району.
Основні заходи на 2016-2017 роки:

 - забезпечення збільшення введення обсягів індивідуального житлового будівництва шляхом добудови об’єктів, незавершених будівництвом , на підставі матеріалів інвентаризації – відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації;
- визначення переліку земельних ділянок, які можуть бути передані у користування для житлової забудови – управління Держгеокадастру Володимир-Волинському районі; 

- здійснення заходів з інженерної підготовки території під житлове будівництво як у межах забудови, так і на вільних  земельних ділянках – відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації ;

- спрямування коштів державного та місцевих бюджетів на реалізацію програм щодо забезпечення житлом учасників АТО, індивідуальних сільських забудовників, військовослужбовців та інших соціально незахищених категорій громадян, у тому числі багатодітних сімей – відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, управління фінансів райдержадміністрації; 

- формування фондів житла для тимчасового проживання та соціального житла – відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації;
Кількісні критерії ефективності реалізації заходів:

- обсяг введення в експлуатацію житла в 2016 та 2017 роках  – 4,1 тис. кв.м  (в порівнянні з 2015 роком ріст на 3,2 %).
4.12. Земельні ресурси

            Цілі розвитку на 2016 - 2017 роки:

                 - створення прозорого ринку земель, розроблення ефективного механізму обороту земель сільськогосподарського призначення;

                 - створення електронного загальнодержавного кадастру землі й відповідної земельно-інформаційної бази даних.
       Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016 - 2017 роках:
                 - завершення проведення інвентаризації земель та оформлення прав на земельні ділянки землевласникам та землекористувачам;

                 -  внесення пропозицій до проекту Закону України про обіг земель сільськогосподарського призначення, передбачивши, зокрема: врегулювання питань, пов’язаних з організацією обігу земель сільськогосподарського призначення; визначення кола набувачів прав власності на землі сільськогосподарського призначення; забезпечення прозорості операцій із сільськогосподарськими землями;

                 - забезпечити отримання інформації землевласниками та землекористувачами, а також органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування про наявні у Державному фонді із землеустрою матеріали, а також отримання відомостей із них;
                - функціонування Державного фонду документації із землеустрою, зокрема шляхом створення повного електронного реєстру документації із землеустрою та оцінки земель;
                 - інформаційне наповнення Державного земельного кадастру  шляхом внесення до Державного земельного кадастру архівних відомостей про об'єкти Державного земельного кадастру.
                Основним виконавцем заходів є : управління Держземагентства у 
Володимир-Волинському районі Волинської області.
       Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:
  - проведення інвентаризації земель в межах населених пунктів на площі  0,28 тис. га, розроблення схем землеустрою та техніко-економічних обґрунтувань використання і охорони земель по 9 сільських радах та 2 обєднаних громадах району;
  - оформлення права постійного користування на 25 земельних ділянок бюджетним установам району;
  - створення автоматизованої системи ведення Державного земельного кадастру й відповідної земельно-інформаційної бази даних та забезпечення єдиної електронної системи документообігу в Управлінні Держземагентства у Володимир-Волинському районі Волинської області при визначенні кадастрових номерів реєстрації земельних ділянок. 

5. ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ

5.1. Зайнятість населення та ринок праці

Цілі розвитку у 2016-2017 роках:

- забезпечення солідарної відповідальності за працевлаштування – особи, роботодавця, держави;

- підвищення рівня зайнятості населення шляхом залучення до активних програм сприяння зайнятості;

- забезпечення соціального захисту населення від безробіття;

- розширення сфери застосування праці;

- підвищення якості навчання дорослого населення відповідно до вимог роботодавців та ринку праці.

Основні заходи на 2016-2017 роки:

- розширення сфери докладання праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці шляхом організації економічних екскурсій та ознайомлення з основними промисловими, торговими, медичними, навчальними та адміністративними закладами міст, формування чіткого уявлення про професії; організації за рахунок підприємств транспортного обслуговування працівників з віддалених територій; створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків; інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо компетенції єдиного внеску та стимулювання роботодавців до створення належних умов праці та гідної заробітної плати – міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації;

- підвищення рівня зайнятості сільського населення шляхом дії «Зимової агрошколи», «Школи підтримки культури і туризму»; створення сприятливого середовища для самозайнятості; розвиток транспортної, сервісної та соціальної інфраструктури в сільській місцевості для стимулювання заінтересованості інвесторів -управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сектор культури та туризму райдержадміністрації, міськрайонний центр зайнятості;

- реалізація політики підтримки розвитку малого та середнього бізнесу та самостійної зайнятості населення шляхом забезпечення супроводу суб’єктів малого підприємництва з питань організації та провадження підприємницької діяльності; надання безробітним одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи; інформування населення через засоби масової інформації про успішних підприємців - міськрайонний  центр зайнятості;
- підвищення професійної підготовки та конкурентоспроможності економічно активного населення упродовж трудової діяльності шляхом здійснення професійного навчання безробітних; підтримки професійно-освітньої діяльності громадян з особливими потребами; стимулювання до підвищення рівня конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком від 45 років; забезпечення ефективного функціонування системи підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання; удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями - міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади;
- забезпечення реалізації гарантій зайнятості для громадян, не здатних на рівних конкурувати на ринку праці, шляхом стимулювання в сільській місцевості заінтересованості роботодавців у працевлаштуванні на перше робоче місце молоді та осіб з інвалідністю; проведення інформаційної роботи щодо перспектив зайнятості через Веб - портал служби зайнятості, «Центри кар’єри», «Навігатора ринку праці»; стимулювання заінтересованості молоді у працевлаштуванні - міськрайонний центр зайнятості, засоби масової інформації.

 Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

- зростання кількості створених нових робочих місць за сприяння служби зайнятості;
- зростання чисельності осіб, які започаткували власну справу,  в тому числі у сільській місцевості;
- збільшення рівня працевлаштування громадян,  не здатних на рівних конкурувати на ринку праці.
5.2. ОСВІТА

Цілі  розвитку на 2016 - 2017 роки:

       -  повне охоплення дітей, які досягли 5-ти річного віку, дошкільною освітою та забезпечення впровадження Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти;

       - створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти;

       - зміцнення та оновлення навчально-матеріальної бази освітніх установ;

       - створення умов для збереження життя і здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу;

       - забезпечення навчання учнів старшої школи загальноосвітніх шкіл району І - ІІІ ступенів за профільною освітою.

Основні завдання та заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016 - 2017 роках:

       - використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальних закладах району;

       - оптимізація мережі навчальних закладів з урахуванням демографічних та економічних реалій – до 01.09.2016 року;

       - створення у навчальних  закладах середовища, сприятливого для збереження здоров’я; 

       - забезпечення функціонування мережі груп з підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі, відповідно до кількості дітей даної вікової категорії на базі загальноосвітніх шкіл - відділ освіти райдержадміністрації – січень-червень 2016 року.

  - створення умов для зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей пільгових категорій району шляхом належної організації оздоровлення і відпочинку через реалізацію районної цільової програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2016-2020 роки.

  - забезпечення комплексної системи роботи щодо формування патріотичної свідомості через реалізацію програми національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки.

          - забезпечення якісного харчування учнів загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів через реалізацію районної Програми „Організація харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів та  вихованців дошкільних навчальних закладів на 2016-2020 роки”.

         - забезпечення умов рівного доступу для населення району до сучасної повноцінної, якісної освіти, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства і держави, міжнародним критеріям, створення оптимальних умов навчання і виховання у закладах освіти району через реалізацію програми розвитку освіти Володимир-Волинського району на 2015-2017 роки.

       - організація безпечного, регулярного і безкоштовного перевезення до місця навчання, роботи, місць проживання, до місць оздоровлення та відпочинку, для участі учнів, в спортивних  і інших заходах та олімпіадах районного, обласного та всеукраїнського рівня  поліпшення освітнього рівня населення та раціональне використання кадрового потенціалу загальноосвітніх навчальних закладів Володимир-Волинського району через реалізацію районної програми «Шкільний автобус» на 2016-2020 роки.

         - зміцнення матеріально-технічної бази шкіл шляхом проведення реконструкції та капітальних ремонтів. (заміна вікон та дверей на енергозберігаючі у загальноосвітніх школах І-ІІІ ступеня с.Березовичі, с.Овадне, с.Суходоли; реконструкція даху загальноосвітньої школи І-ІІІ ступеня с.Овадне, загальноосвітньої школи І-ІІ ступеня с.Микуличі; утеплення фасаду загальноосвітньої школи І-ІІІ ступеня с.Березовичі)

- забезпечення розширення мережі позашкільних навчальних закладів;

- охоплення різними формами позашкільної роботи щонайменше 80 відсотків учнів району; 

          - розвиток та зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів.

Основні виконавці заходів – відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, навчальні заклади району.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

      - забезпечити розвиток та зміцнення матеріально-тіхнічної бази навчальних закладів району.

        - забезпечити безкоштовне підвезення 674 учнів у сільській місцевості до місця навчання і додому.

        -забезпечити якісним та збалансованим харчуванням учнів загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів району.

        - забезпечити умови рівного доступу для населення району до сучасної повноцінної, якісної освіти.

        - створити умови для зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей пільгових категорій району шляхом належної організації оздоровлення і відпочинку.

5.3. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

Цілі розвитку у 2016-2017 роках :
- забезпечення доступності медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань, особливо у жителів сільської місцевості;

- пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги шляхом створення нових амбулаторій загальної практики сімейної медицини в сільській місцевості центру первинно медико-санітарної допомоги;

- втілення медичних стандартів (уніфікованих клінічних протоколів) надання медичної допомоги та індикаторів якості роботи закладів охорони здоров’я; 

- покращення кадрової політики шляхом удосконалення системи підготовки та перепідготовки працівників сфери охорони здоров’я і запровадження механізмів підвищення оплати праці працівників цієї сфери з урахуванням єдиної тарифної сітки, обсягу, якості, складності та ефективності медичних послуг і соціального захисту;

Основні заходи на 2016-2017 роки:

- забезпечення доступності медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань, особливо у жителів сільської місцевості –Володимир-Волинське ТМО, райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування;

- розвиток сучасної системи надання медичної допомоги дітям і матерям, реорганізація акушерсько-гінекологічної служби Володимир-Волинського ТМО, райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування;
- покращення кадрової політики шляхом удосконалення системи підготовки та перепідготовки працівників сфери охорони здоров’я  і залучення молодих спеціалістів – райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування;
- проведення інформаційної та санітарно-роз'яснювальної  роботи серед населення щодо формування здорового способу життя – Володимир-Волинське ТМО, райдержадміністрація,, органи місцевого самоврядування ;
- забезпечення надання медичної допомоги внутрішньо переміщеним особам та учасникам бойових дій – Володимир-Волинське ТМО, органи місцевого самоврядування;
- поліпшення матеріально-технічного стану комунальних закладів охорони здоров’я, оновлення медичного обладнання, санітарного транспорту та впровадження енергозберігаючих технологій -  райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:


- стабілізація тенденції зниження показників малюкової та материнської  смертності;

- покращення стану забезпеченості та укомплектованості лікарями;

- зниження  показників захворюваності на хвороби системи кровообігу, подовження життя хворим, збільшення коефіцієнту охоплення медичними оглядами дорослого населення;

- проведення прес-конференцій, «круглих столів», виступів на телебаченні, радіо;


- завершення реконструкції Зимнівського і Зарічанського ФАПів у амбулаторії загальної практики сімейної медицини в рамках реалізації субпроекту Світового банку «Охорона здоров’я на службі у людей».

5.4. Культура

Цілі розвитку галузі культури на 2016 - 2017 роки:

        - підвищення ефективності використання базової мережі закладів культури, модернізація матеріально-технічної бази закладів культури і мистецтва;

        - створення сприятливих умов для розвитку професійного мистецтва і аматорської творчості;

        - організація змістовного дозвілля населення; 

        - збереження і популяризація культурної спадщини (народних звичаїв та обрядів притаманних місцевості);

       - підтримка позашкільної мистецької освіти;

       - проведення культурно-мистецьких заходів, спрямованих на забезпечення діалогу та злагоди в суспільстві;

       - збереження та актуалізація культурної спадщини, перетворення її на реальний  чинник духовного, соціального й економічного розвитку суспільства.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016-2017роках:

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури - сектор культури та туризму райдержадміністрації, Устилузька, Зимнівська об’єднані територіальні громадита сільські ради - протягом 2016-2017 років;

         - продовжити роботу з відновлення стаціонарного опалення в сільських бібліотеках та клубних закладах, проведення ремонтів сільських закладів культури та створення умов для організації в них культурного дозвілля населення, особливо молоді - сектор культури та туризму райдержадміністрації, Устилузька, Зимнівська об’єднані територіальні громади та сільські ради - протягом 2016-2017 років;

           - забезпечити подальший розвиток української культури, підвищення рівня культурного обслуговування населення - сектор культури та туризму райдержадміністрації, Устилузька, Зимнівська об’єднані територіальні громади та сільські ради - протягом 2016-2017 років;

           - продовжити проведення традиційних культурно-мистецьких заходів, конкурсів, оглядів та фестивалів на високому рівні - сектор культури та туризму райдержадміністрації, Устилузька, Зимнівська об’єднані територіальні громади та сільські ради - протягом 2016-2017 років;

           - проведення Фестивалю традиційної національної культури “Український коровай-сузір’я” та музичного Фестивалю “Стравінський та Україна” - сектор культури та туризму райдержадміністрації, Устилузька, Зимнівська об’єднані територіальні громади та сільські ради – червень - жовтень 2016-2017 років;
- проведення творчого звіту колективів аматорського мистецтва району, присвяченого 25-й річниці Незалежності України і – сектор культури та туризму райдержадміністрації– травень 2016 року;

- проведення заходів з відзначення в районі 202 - річчя від дня народження Тараса Шевченка і проведення Року Тараса Шевченка – сектор культури та туризму райдержадміністрації – березень 2016 року;

           - сприяти підвищенню якості надання послуг населенню сільськими закладами культури - сектор культури та туризму райдержадміністрації- протягом 2016-2017 років;

          - надання методичної допомоги колективам аматорського мистецтва закладів культури району - сектор культури та туризму райдержадміністрації - протягом 2016-2017 років;

          - пропаганда музичного мистецтва серед населення району - сектор культури та туризму райдержадміністрації - протягом 2016-2017 років;

    - сприяти відновленню та широкій популяризації традиційних народних промислів - сектор культури та туризму райдержадміністрації - протягом 2016-2017 років;

   - продовжити впровадження в практику бібліотечної діяльності сучасних технологій - сектор культури та туризму райдержадміністрації - протягом 2016-2017 років;

         - ініціювати поповнення бібліотечних фондів новими виданнями - сектор культури та туризму райдержадміністрації - протягом 2016-2017 років;

         - участь у формуванні регіональної бібліотечної політики - сектор культури та туризму райдержадміністрації - протягом 2016-2017 років;

         - виготовлення облікової документації з наступним занесенням до Переліку об’єктів культурної спадщини відповідно до Порядку обліку об’єктів культурної спадщини – сектор культури та туризму райдержадміністрації - протягом 2016-2017 років;

 - проведення заходів щодо визначення балансоутримувачів пам’яток історії місцевого значення, розташованих на території відповідних сільських рад – Устилузька, Зимнівська об’єднані територіальні громади та сільські ради - протягом 2016-2017 років;

- організація наукових досліджень щойно виявлених об’єктів культурної спадщини для подання до включення в Державний реєстр нерухомих пам’яток України – сектор культури та туризму райдержадміністрації - протягом 2016-2017 років;

- паспортизація об’єктів та пам’яток археології, історії, монументального мистецтва, архітектури, містобудування, науки і техніки місцевого значення – сектор культури та туризму райдержадміністрації - протягом 2016-2017 років;

           - виготовлення та встановлення охоронних дощок та охоронних знаків нового зразка, інформаційних таблиць єдиного зразка на пам’ятках місцевого та національного значення – сектор культури та туризму райдержадміністрації - протягом 2016-2017 років.

З метою покращення матеріальної бази установ культури здійснити:
           -Виготовити проектно-кошторисну документацію та здійснити капітальний ремонт центральної районної бібліотеки - сектор культури та туризму райдержадміністрації -Устилузька, Зимнівська об’єднані територіальні громади та сільські ради - протягом 2016-2017 років - протягом 2016-2017 років;
          - Виготовити проектно-кошторисну документацію та здійснити капітальний ремонт центральної районної бібліотеки - сектор культури та туризму райдержадміністрації
- внутрішній ремонт та заміну старих віконних блоків на металопластикові  в районному будинку культури - сектор культури та туризму райдержадміністрації - протягом 2016-2017 років;
- капітальний ремонт приміщення та даху в будинку культури с.Овадне – Оваднівська сільська рада, протягом 2016-2017 років;

           - заміна покрівлі будинку культури с.Овадне – Оваднівська сільська рада – протягом 2016-2017 років;

           - внутрішній капітальний ремонт в будинку культури с.Льотниче – Зимнівська об’єднана територіальна громада – протягом 2016-2017 років.
          - реконструкція паливної та впровадження енергозберігаючих та термореноваційних заходів в будинку культури м.Устилуг - Устилузька об’єднана територіальна громада – протягом 2016-2017 років
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів

           - підвищення якості надання послуг населенню сільськими закладами культури;

           - підвищення рівня майстерності колективів аматорської творчості;

           - проведення традиційних культурно-мистецьких заходів;

           - збереження пам'яток археології, історії, містобудування та архітектури;

ґрунтовне та вичерпне висвітлення історії району, збагачення історичної науки фактичним матеріалом.

5.5. Підтримка дітей та молоді. Розвиток фізкультури та спорту

Цілі розвитку на 2016 - 2017 роки: 

- забезпечення  соціальною підтримкою найбільш вразливих категорій дітей, молоді шляхом  надання соціальних послуг, соціального патронажу, підтримки творчих ініціатив;

- підтримка обдарованих дітей району;

- створення умов для підвищення рівня фізичного розвитку населення, забезпечення розвитку пріоритетних видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, спорту інвалідів та спорту ветеранів, розвитку та зміцнення та модернізація спортивної інфраструктури району.

          Основні заходи та завдання для забезпечення виконання визначених цілей у  2016 - 2017 роках:

           - проведення систематичних заходів з попередження соціального сирітства шляхом раннього виявлення сімей з дітьми, які опинилися у складних сімейних обставинах – протягом 2016 – 2017 років ;

            - охоплення оздоровчими та відпочинковими послугами не менше 60 % дітей шкільного віку – протягом 2016 – 2017 років ;

            - проведення навчально-методичних, освітніх, спортивно-розважальних заходів, круглих столів, зустрічей, диспутів, конкурсів для учнівської молоді, молодіжних та жіночих громадських організацій, представників влади, засобів масової інформації з питань профілактики ВІЛ/СНІДу, та інших суспільно-небезпечних явищ та формування навичок здорового способу життя – протягом 2016 – 2017 років;

            - забезпечення належних умов для проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах району, за місцем проживання – протягом 2016 – 2017 років;

            - забезпечити виконання календарного плану спортивно-масових заходів на 2016 - 2017 роки, участь спортсменів району в обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях – протягом 2016 – 2017 років;

            - сприяння спортивних клубів, в тому числі із залученням приватних інвесторів, які надаватимуть доступні за вартістю послуги – протягом 2016 – 2017 років;

            - залучення до спортивних змагань з видів спорту та систематичних занять фізичною культурою і спортом молоді та дорослого населення району– протягом 2016 – 2017 років ;

            - під час формування показників бюджетів на 2016 – 2017 роки передбачати кошти на розвиток пріоритетних для району видів спорту, організацію повноцінної роботи закладів фізичної культури і спорту – Устилузька  міська, Зимнівська сільська та сільські ради району;

Основні виконавці заходів – відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

Якісні критерії ефективності реалізації  заходів:

 впровадження основних заходів сприятиме: 

           - запобіганню соціального сирітства, насильства у сім’ях; охопленню соціальною підтримкою громадян, які цього потребують, формуванню навичок здорового життя, що дасть можливість забезпечити дотримання державних гарантій та конституційних прав дітей, молоді та сімей;

           - збільшенню кількості осіб, залучених до різних видів фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи, а також осіб, що регулярно займаються спортивно – оздоровчою роботою;

            - збереження існуючої мережі спортивних споруд району;

            - забезпечення належного функціонування дитячо-юнацької спортивної школи;

            - укріплення матеріально-технічної бази дитячих спортивних гуртків та спортивних споруд за рахунок усіх джерел фінансування;

            - подальший розвиток і підтримка команд з ігрових видів спорту;

            - організація та участь районних команд в обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях;

            - залучення широких верств населення до регулярних оздоровчих занять, надання фізкультурно-спортивних послуг, поєднання масових та індивідуальних форм організації фізкультурно-спортивної роботи за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення;

            - організація та проведення змагань, конкурсів, показових виступів, спортивних свят та інших заходів за місцем проживання та в місцях масового відпочинку жителів району;

             - підвищення ефективності занять фізичною культурою і спортом, направлених на оздоровлення громадян району;

             - проведення агітаційної роботи щодо збільшення кількості для вступу у вищі навчальні заклади фізичної культури і спорту;

             -  проведення спортивно-масових заходів;

             - надання підтримки Володимир-Волинському фізкультурно – спортивному товариству (ВФСТ) “Колос”, а саме:

             - сприяти активізації фізкультурно – оздоровчої роботи серед населення району;

             - сприяння організації та проведенню фізкультурно-оздоровчої роботи серед вихованців дошкільних, позашкільних закладів, учнів загальноосвітніх шкіл, Оваднівського професійного ліцею і студентів Володимир – Волинського агротехнічного коледжу, в яких діють осередки Товариства „Колос”;

             - cприяння створенню та діяльності територіальних сільських фізкультурно-оздоровчих та спортивних клубів.
5.6. Демографічна ситуація

          Цілі розвитку на 2016 - 2017 роки:
- комплексний підхід, який передбачає цілеспрямовану роботу із сім`єю, дітьми та молоддю, забезпечує створення умов для їх становлення й розвитку, вирішенні основних завдань з поліпшення їх соціального становища, соціального самопочуття та можливостей в разі досягнення істотних позитивних успіхів у сфері охорони здоров`я, морально-етичного виховання. 

Демографічна ситуація в районі характеризується незначним зменшенням населення (на 01.01.2010 р. 25,8 тис. осіб, на 01.01.2011 р. 25,7 тис. осіб, на 01.01.2012 р. 25,7 тис. осіб, на 01.01.2013 р. – 25,616 тис. осіб, на 01.01.2014 року – 25,656 тис. осіб, на 01.01.2016 р.-25,5 тис. осіб.).
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016 - 2017 роках: 

 - зберегти тенденції зростання рівня народжуваності та зменшення рівня смертності населення – райдержадміністрація, виконкоми об’єднаних територіальних громад та сільських рад району, Володимир-Волинське територіальне медичне об’єднання;

 - забезпечити якість життя та створення сприятливого середовища для демографічного відтворення населення   - райдержадміністрація, виконкоми Устилузької міської та сільських рад району;

 - вести пропаганду здорового способу життя, розвиток мережі закладів фізичної культури і спорту – відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми об’єднаних територіальних громад та сільських рад району;

           - доступність кваліфікованої медичної допомоги, передусім первинної медико-санітарної – Володимир-Волинське територіальне медичне об’єднання.

           Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:                                                                     

           - поліпшення економічних, соціальних, медичних, психологічних та інших передумов, які впливають на демографічний розвиток, покращення процесів відтворення населення на основі відновлення сімейних цінностей, формування здорового суспільства;

- зменшення рівня смертності серед чоловіків працездатного віку;

- підвищення тривалості життя в старших вікових групах;

- забезпечити дітей шкільного віку якісними послугами з оздоровлення та відпочинку, насамперед дітей, які потребують соціальної підтримки.

5.7. Соціальне забезпечення

Цілі розвитку у 2016 - 2017 роках - забезпечення реальної підтримки найуразливіших верств населення, створення умов для реабілітації громадян з особливими потребами, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності.

Основні заходи на 2016 рік:
- забезпечення надання населенню житлової субсидії за спрощеним порядком - управління соціального захисту населення райдержадміністрації;
- забезпечення державної підтримки різних категорій населення району шляхом призначення та виплати допомог сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам – управління соціального захисту населення райдержадміністрації.
- забезпечення державної, соціальної та фінансової підтримки учасників антитерористичної операції на Сході, демобілізованих, та сімей загиблих – управління соціального захисту населення райдержадміністрації.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

 - забезпечення рівня життя не нижче від прожиткового мінімуму для сімей, в яких виховуються діти та інших соціально вразливих сімей;
5.8.Пенсійне забезпечення та соціальне страхування
Цілі розвитку галузі на 2016-2017 роки
- забезпечення гідної старості -  формування ефективної системи захисту громадян пенсійного віку щодо їх прав на отримання гідної пенсії, соціального обслуговування та залучення їх до активного суспільного життя, а також стимулювання молоді до накопичення заощаджень на старість.
Основні завдання та заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2016 - 2017 роках:
          - забезпечення своєчасного фінансування та виплати пенсій жителям району – управління  Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області;
          - запровадження накопичувальної системи пенсійного забезпечення - управління Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області;
          -  забезпечення цільового використання пенсійних коштів - управління Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області;
           Удосконаленя системи пенсійного забезпечення:

           -  удосконалити механізм індексації та перерахунку пенсій - управління  Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області;

           - удосконалити порядок призначення та відшкодування пенсій, які призначені на пільгових умовах або вислугу років - управління  Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області.

            Удосконалення інформаційно – аналітичної системи управління Песійного фонду :

            - підготовка до запровадження системи обробки вхідних платежів до управління Пенсійного фонду з використанням електронних документів та електронного цифрового підпису - управління  Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області;

            - здійснення заходів з удосконалення Веб - порталу електронних послуг Пенсійного фонду в частині надання на постійній основі пенсіонерам інформації про розмір отриманої ними пенсії, про останні зміни, які відбулися в пенсійному законодавстві - управління  Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області – протягом;

             - продовження роботи зі створення та впровадження автоматизованої системи Накопичувального фонду загальнообов’язкового державного пенсійного страхування - управління  Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області – протягом.

Посилення соціального захисту людей похилого віку, ветеранів війни та праці, жертв нацистських переслідувань та жертв політичних репресій:

  - збільшення підвищення розмірів пенсій у зв’язку із збільшенням прожиткового мінімуму для непрацездатних осіб згідно Законів України ”Про Державний бюджет України “ ;

  - сприяння наданню учасникам бойових дій, інвалідам війни ІІ та ІІІ груп періоду Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років, яким виповнилося 85 років і більше, пільг та соціальних гарантій у пенсійному забезпеченні, передбачених для інвалідів війни І групи.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

У результаті реалізації поставлених завдань буде:

 - підвищено рівень пенсійного забезпечення особам пенсійного віку та запроваджено заходи щодо ліквідації диспропорцій у розмірах пенсій,  призначених у різні роки;

 - забезпечено розвиток системи накопичувального пенсійного забезпечення;

- удосконалено систему соціальної підтримки людей похилого віку, ветеранів війни та праці, жертв нацистських переслідувань.
5.9. Житлово-комунальне господарство

Цілі розвитку у 2016 - 2017 роках: 

- впровадження в житлово-комунальній галузі програми з енергоефективності;

 - технічне переобладнання галузі, підвищення ресурсо- та енергоефективності житлово-комунального господарства, забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами.

Основні заходи на 2016 рік:

    - технічне  переоснащення  підприємств галузі, скорочення  питомих  показників використання  енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг - відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад, комунальні підприємства району; 

     - щорічне проведення інвентаризації основних засобів комунальних підприємств-підприємства житлово-комунального господарства – виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад, комунальні підприємства району;

     - забезпечення виконання завдань щодо оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води  - відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад, комунальні підприємства району;

     - проведення енергоаудиту та енергопаспортизації на підприємствах житлово-комунального господарства - виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад, комунальні підприємства району;

     - забезпечення консультаційно-методичного супроводження діяльності підприємств житлово-комунального господарства, включаючи навчання фахівців галузі - відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації;

     - забезпечення населення житлово-комунальними послугами належного рівня та якості відповідно до національних стандартів – відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад, комунальні підприємства району;

    - формування нової системи управління житлово-комунальним господарством району, нових інститутів управління житловим фондом (ОСББ), що базується  на системі договірних відносин – відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації;
    - встановлення економічно-обгрунтованих тарифів  на житлово-комунальні послуги для населення з метою забезпечення повного відшкодування витрат виробництва, своєчасне їх коригування відповідно до зміни цін на складові собівартості –  райдержадміністрація; виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад, комунальні підприємства району;

    - поетапне впровадження проектів з переведення всіх котелень району на альтернативні джерела енергії та види палива -  відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад, комунальні підприємства району.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

	Показники
	2016
план
	2017
план

	Рівень відшкодування  доходами витрат  операційної діяльності підприємств з виробництва  та надання послуг, відсотків:
	
	

	централізованого  водопостачання та водовідведення
	100
	100

	Рівень оплати житлово-комунальних  послуг населенням , відсотків:
	
	

	централізованого  водопостачання та водовідведення
	100
	100

	утримання будників і прибудинкових територій
	100
	100

	Питомі витрати енергоресурсів:
	
	

	Питомі витрати електроенергії на 1 м3 поданої води (кВт.год/м3)
	0,6
	0,592


-будівництво полігонів ТВП  в Оваднівській, Хмелівківській, Березовичівській сільських радах та м. Устилуг.
5.10. Туристично-рекреаційна галузь

Цілі розвитку у 2016 – 2017  роках:

- забезпечення сталого розвитку туристичної галузі, високого рівня послуг;

  - ефективне використання сукупного виробничого і соціально-культурного потенціалу території при збереженні її екологічного і культурного різноманіття; 
- збільшення частки доходів від туристичної галузі у районному бюджеті;

Основні заходи на 2016-2017 роки: 

- залучення незайнятого сільського населення (власників особистих селянських господарств) до заняття сільським туризмом шляхом проведення навчальних семінарів, тренінгів, стаді-турів – сектор культури та туризму райдержадміністрації, міськрайонний центр зайнятості;
- сприяти акредитації гідів, екскурсоводів, інших фахівців туристичного супроводу в установленому порядку; 

          - сприяти встановленню інформаційних дорожніх знаків про розташування об’єктів туристичного показу, закладів соціальної сфери, охорони здоров’я, готельного та ресторанного господарства українською та англійською мовами;
- створення внутрішніх та транскордонних туристичних маршрутів – сектор культури та туризму  райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад;
- підготовка та видання друкованої продукції про історичні населені місця на території району, випуск туристичних путівників, буклетів, мап та іншої друкованої рекламно-інформаційної продукції українською та англійською мовами, випуску та розповсюдження сувенірної продукції із місцевою символікою, сприяти використанню можливостей комп’ютерної мережі Internet для реклами туристичних об’єктів району -  сектор культури та туризму райдержадміністрації;
- забезпечення презентації туристичного потенціалу на всеукраїнських та міжнародних туристичних виставках -  сектор культури та туризму райдержадміністрації, виконкоми об`єднаних територіальних громад та сільських рад.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:

- формування високоякісного туристичного продукту з волинською маркою;

- розвиток книговидавничої та рекламної галузей;

- зростання внутрішніх та іноземних туристичних потоків (збільшення кількості туристичних відвідувань);

- зростання інвестиційної привабливості, формування позитивного іміджу району в Україні та за кордоном.

5.11. Грошові доходи населення та заробітна плата

Цілі розвитку у 2016-2017 роках:
 - поступове збільшення реальних доходів населення району на основі зменшення їхньої диференціації між різними категоріями населення та належного соціального забезпечення.

Основні заходи на 2016-2017 роки:

- організація та проведення заходів, спрямованих на забезпечення легалізації найманої робочої сили, виведення  заробітної плати з тіньового сектору економіки – управління соціального захисту райдержадміністрації;

- активізація роботи з роботодавцями щодо кількісного зростання та якісної зміни бази вакансій, прискорення працевлаштування шукачів роботи, в тому числі соціально вразливих верств населення, та забезпечення індивідуального підходу у вирішенні проблем безробітних та роботодавців – міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту райдержадміністрації;

- запобігання масовому безробіттю - міськрайонний центр зайнятості;

отримання професійно-технічної освіти, професійних послуг з підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації відповідно до суспільних потреб - міськрайонний центр зайнятості.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

зростання середньомісячної заробітної плати у 2016 році до 3526 грн. (ріст до 2015 року на 16 %), у 2017 році до 4232 грн.(ріст до 2016 року на 20%);

6. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Цілі розвитку у 2016 -2017 роках: 

· просування місцевих товарів та послуг на ринки зарубіжних країн світу;

· формування позитивного інвестиційного іміджу району та залучення іноземних інвестицій в економіку регіону;

· активізація міжрегіонального і транскордонного співробітництва.

Основні завдання на 2016-2017 роки:

- висвітлення інвестиційних можливостей району на семінарах, конференціях, виставках та ярмарках тощо, а також у засобах масової інформації – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації – протягом 2016-2017 років;
- налагодження і підтримка зв’язків з вітчизняними, міжнародними інвестиційними фондами, громадськими організаціями, торгово-промисловими палатами, посольствами та консульствами інших держав в Україні - управління  агропромислового розвитку райдержадміністрації;

- участь в проектах і грантових програмах ЄС та інших міжнародних фондах з метою залучення фінансових ресурсів - управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;
- створення сприятливих умов для залучення та ефективного використання іноземних інвестицій з метою розвитку сільськогосподарського комплексу району – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

         - сприяння інвестиційній діяльності в районі та виходу місцевих суб’єктів господарювання на міжнародний ринок товарів, капіталів і послуг управління агропромислового розвитку райдержадміністрації.
7. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА
Цілі розвитку у 2016-2017 роках:
 – забезпечення реалізації  екологічної політики, спрямованої на перехід до екологічно збалансованого розвитку району, зменшення негативного впливу на довкілля промислових та житлово-комунальних об’єктів.
Основні заходи на 2016-2017 роки:

- зменшення обсягу викидів стаціонарними та пересувними джерелами загальнопоширених забруднюючих речовин;
 - здійснення протипаводкових заходів та ліквідація наслідків підтоплення територій шляхом попередження шкідливої дії вод, захисту населених пунктів, виробничих об'єктів і сільськогосподарських угідь від шкідливої дії вод та створення безпечних умов для життєдіяльності населення;
         - реалізація заходів з охорони і раціонального використання водних ресурсів, охорони атмосферного повітря, охорони і раціонального використання земель, охорони і раціонального використання природних рослинних ресурсів, охорони і раціонального використання ресурсів тваринного світу, раціонального використання і зберігання відходів виробництва і побутових відходів;

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

           - запобігання шкідливому впливу відходів на навколишнє природне середовище та здоров’я населення району.
Додаток 1

ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ                                                        

    економічного і соціального розвитку Володимир-Волинського району на 2016-2017 роки

	Показники
	Одиниця виміру
	2015 рік звіт
	2016 рік прогноз
	2017 рік прогноз

	1
	2
	3
	5
	

	Сфера реального сектору економіки
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у діючих цінах  - всього
	млн. грн.
	1174,4
	1997,8
	2037,7

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у розрахунку на душу населення
	грн.
	45874,0
	46791,5
	47727,3

	Обсяг валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств у % до відповідного року
	%
	103,0
	108,3
	104,3

	Обсяг виробництва валової продукції рослинництва 
	млн. грн.
	292,4
	338,3
	359,9

	Обсяг виробництва валової продукції рослинництва у % до попереднього року
	%
	105,0
	115,6
	106,4

	Виробництво продукції рослинництва:
	
	
	
	

	зернові та зернобобові, включаючи кукурудзу
	тис. тонн
	112,7
	117,5
	123,4

	цукрові буряки
	„
	60,8
	60,8
	60,8

	картопля
	„
	65,4
	68,2
	70,2

	Обсяг валового виробництва продукції тваринництва
	млн. грн.
	
	407,5
	415,6

	Обсяг валового виробництва продукції тваринництва у % до попереднього року
	%
	101,0
	101,0
	102,2

	Виробництво продукції тваринництва:
	
	
	
	

	реалізація худоби та птиці на забій (у живій вазі) 
	тис. тонн
	57,5
	58,08
	59,4

	молоко
	тис. тонн
	6,3
	6,8
	6,9

	яйця
	млн. шт
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	Транспорт загального користування
	
	
	
	

	Обсяг перевезень:
	
	
	
	

	вантажів автомобільним транспортом
	тис.тонн
	4,5
	4,6
	4,9

	пасажирів автомобільним транспортом
	тис.осіб
	-
	-
	

	пасажирів міським електричним транспортом
	тис.осіб
	-
	-
	

	
	
	
	
	

	Зв'язок 
	
	
	
	

	Обсяги реалізованих послуг зв’язку 
	млн.грн.
	-
	-
	

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	-
	-
	

	Щільність основних телефонних апаратів на 100 осіб населення
	одиниць
	8,5
	7,5
	7,5

	
	
	
	
	

	Фінансові  показники
	
	
	
	

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (сальдо)
	млн. грн.
	36,8
	43,9
	54,9

	Фінансовий результат підприємств, які одержали прибуток
	млн. грн.
	27,6
	32,9
	41,2

	Питома вага підприємств, які одержали прибуток у загальній кількості підприємств 
	%
	100
	100
	100

	Фінансовий результат підприємств, які одержали збиток
	млн. грн.
	-
	-
	-

	Питома вага підприємств, які одержали збиток у загальній кількості підприємств 
	%
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	Показники рівня життя 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці робітників і службовців, працівників сільського господарства, малих підприємств (без військовослужбовців)
	млн. грн.
	24,9
	28,6
	34,3

	Фонд оплати праці штатних працівників (робітників і службовців, працівників сільського господарства) великих та середніх підприємств
	млн. грн.
	72,0
	82,8
	99,3

	Фонд оплати праці працівників малих підприємств
	„
	3,8
	4,4
	5,2

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	3040,0
	3496,0
	4195,2

	у тому числі:
	
	
	
	

	у промисловості
	„
	-
	-
	

	у сільському господарстві
	грн.
	-
	-
	

	в оптовій та  роздрібній торгівлі
	грн.
	-
	-
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного найманого працівника малих підприємств
	грн.
	2000,0
	2300,0
	2760,0

	Індекс реальної заробітної плати 
	%
	-
	-
	

	Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	млн. грн.
	-
	-
	

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати у відсотках до початку звітного року
	%
	-
	-
	

	Заборгованість з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах
	млн. грн.
	-
	-
	

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах  у відсотках до початку звітного року
	%
	-
	-
	

	Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи 
	%
	-
	-
	

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі у торговій мережі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) 
	млн. грн.
	234,4
	246,1
	265,8

	Обсяг обороту  роздрібної торгівлі у розрахунку на одного жителя у фактичних цінах
	грн.
	9192,2
	9651,8
	10423,9

	Темпи зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі у торговій мережі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців), у порівнянних цінах
	%
	100
	5
	8

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	13,5
	14,8
	16,3

	Індекс споживчих цін
	%
	143,3
	112,0
	115,0

	Населення та ринок праці
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. осіб
	25,5
	25,5
	25,5

	Чисельність економічно-активного населення в т. ч.:
	„
	
	
	

	працездатного віку
	„
	14,0
	14,7
	14,9

	Рівень безробіття
	%
	1,98
	1,9
	1,88

	Навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих місць (вакансій)
	осіб
	18
	20
	22

	Кількість вільних новостворених робочих місць в усіх сферах економічної діяльності 
	місць
	731
	700
	680

	Кількість зайнятих працівників у малих підприємствах (наймані працівники) 
	тис. чол.
	1,44
	1,45
	1,47

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	місць
	215
	219
	220

	
	
	
	
	

	Інноваційна діяльність
	
	
	
	

	Кількість інноваційно-активних підприємств
	одиниць
	-
	-
	-

	Частка інноваційно-активних підприємств у загальній кількості промислових підприємств регіону
	%
	-
	-
	-

	Обсяг реалізованої інноваційної продукції
	
	-
	-
	-

	всього 
	млн. грн.
	-
	-
	-

	у % до загального обсягу реалізованої промислової продукції
	%
	-
	-
	-

	Впроваджено нових технологічних процесів, всього
	одиниць
	-
	-
	-

	з них маловідходних, ресурсозберігаючих
	„
	-
	-
	-

	Освоєно нових видів продукції, всього
	„
	-
	-
	-

	з них нових видів техніки
	„
	-
	-
	-

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	

	Обсяг  капітальних інвестицій:
	
	
	
	

	у фактичних цінах
	млн. грн.
	135,5
	142,3
	156,5

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	94
	105
	110

	Обсяг капітальних інвестицій на одну особу
	грн.
	5313,7
	5580,4
	6137,3

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку -всього
	млн. дол. США
	0,076
	0,079
	0,086

	у % до попереднього року
	%
	85
	103,9
	108,9

	Надходження  прямих іноземних інвестицій до початку року
	млн. дол. США
	0,046
	0,049
	0,061

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення
	дол. США 
	2,98
	3,1
	3,37

	Обсяг експорту, всього
	„
	0,518
	0,596
	0,715

	Обсяг експорту у % до попереднього року
	%
	83,6
	115
	119,9

	Обсяг імпорту, всього
	млн. дол. США
	14,213
	13,9
	12,9

	Обсяг імпорту у % до попереднього року
	%
	65
	97,8
	92,8

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	млн. грн.
	-
	-
	-

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	-
	-
	-

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	млн. грн.
	-
	-
	-

	Темп зростання (зменшення ) дебіторської  заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	-
	-
	-

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	млн. грн.
	16,262
	11,383
	7,968

	Темп зростання (зменшення) заборгованості населення з оплати житлово-комунальних послуг 
	%
	85
	70
	70

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	79,3
	90
	100

	Введення  в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. кв. м
	8,3
	1,34
	2,6

	Середні навчальні заклади
	уч. місць
	-
	-
	-

	Дошкільні  заклади освіти
	місць
	-
	40
	26

	Лікарні
	ліжок
	-
	-
	-

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвід. за зміну
	-
	-
	-

	Водопровід
	км
	-
	1,4
	1,8

	Каналізація
	км
	-
	-
	-

	Теплопостачання
	км
	-
	-
	-

	Газові  мережі
	км
	-
	-
	-

	Вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	км
	2,0
	6,0
	10,0

	Розвиток малого та середнього підприємництва
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	один.
	120
	122
	125

	Кількість середніх підприємств
	один.
	3
	3
	3

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	47
	47,8
	49

	Кількість фізичних осіб-підприємців
	один.
	538
	560
	590

	Питома вага середніх підприємств в обсягах реалізації продукції
	один.
	7,5
	7,5
	7,5

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	6,9
	6,9
	7,0

	Надходження до районного бюджету від діяльності малого та середнього підприємництва
	млн. грн.
	4,5
	4,8
	5,1

	Обсяг фінансування розвитку малого та середнього підприємництва за рахунок обласного бюджету
	тис. грн.
	-
	-
	-


Додаток 2

ПЕРЕЛІК РАЙОННИХ ЦІЛЬОВИХ ПРОГРАМ, 

що відповідають визначеним пріоритетам розвитку району у 2016 - 2017 роках 

(за пропозиціями структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних 

органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади)

	
	Назва програми, термін
	Коли та яким

документом затверджена

(закон, постанова, рішення, розпорядження)
	Головний розпорядник коштів

(виконавці)

	
	
	
	

	1. 
	Програма питного водозабезпечення населення району на період до 2020 року
	Рішення районної ради від 29.08.06 р. №5/8
	Відділ житлово-комунального господарства та інфраструктури РДА, об`єднані територіальні громади та сільські ради

	2. 
	Програма підвищення енергоефективності  Володимир-Волинського району на  2016-2020 роки
	Проект
	відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства РДА, об`єднані територіальні громади та сільські ради, відділ освіти, молоді та спорту РДА

	3. 
	Програма розвитку мінерально-сировинної бази, раціонального використання та охорони надр Володимир-Волинського району на період до 2020 року
	рішення районної ради від 14 травня 2010 року № 29/9.
	відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства РДА, об`єднані територіальні громади та сільські ради

	4. 
	Районна цільова Програма підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім» на 2016-2020 роки.
	рішення районної ради від 24.12.2015 року № 2/14.
	відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства РДА, об`єднані територіальні громади та сільські ради

	5. 
	Програма оновлення містобудівної документації населених пунктів району на 2012-2016 роки
	Рішення районної ради від 29.02.2012 р. № 10/22
	відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства РДА, об`єднані територіальні громади та сільські ради

	6. 
	Програма створення і ведення містобудівного кадастру Володимир-Волинського району на 2012-2016 роки
	Рішення районної ради від 29.02.2012 р. № 10/23
	відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства РДА, об`єднані територіальні громади та сільські ради

	7. 
	Програма інформатизації Володимир-Волинського району на 2016 рік


	рішення районної ради  від 24.12.2015 року № 2/11
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації

	8. 
	Програма висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в районі засобами масової інформації на 2016 рік
	Проект
	Райдержадміністрація

	9. 
	Програма розвитку культури, мистецтва, туризму та охорони культурної спадщини в районі на 2016-2020 роки
	Рішення районної ради від 24.12.2015 р.  № 2/10
	Сектор культури та туризму РДА

	10. 
	Комплексна програма розвитку галузі АПК Володимир-Волинського району на 2016-2020 роки
	Рішення районної ради від 24.12.2015 р.  № 2/12
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	11. 
	Програма розвитку фізичної культури і спорту в районі на 2012-2016 роки
	Рішення районної ради від 30.12.2011 року № 9/19
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	12. 
	Районна цільова соціальна Програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2016-2020 роки.
	Рішення районної ради від 16.10.15 № 28/8
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	13. 
	Районна Програма «Шкільний автобус» на 2016-2020 роки
	Рішення районної ради від 16.10.2015 року № 38/3
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	14. 
	Районна Програма розвитку освіти на 2015-2017 роки
	Рішення районної ради від 24.04.2015 р.  № 35/19
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	15. 
	Районна Програма «Розвитку футболу на 2015-2018 роки»
	Рішення районної ради від 19.02.2015 р.  № 33/14
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	16. 
	Районна цільова Програма національно – патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки.
	Рішення районної ради від 24.12.2015 р.  № 2/17
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	17. 
	Районна Програма «Організація харчування учнів 5-11 класів загальноосвітніх закладів на 2014-2017 роки.
	Рішення районної ради від 15.10.2014 р.  № 28/19
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	18. 
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ПЕРЕЛІК

інвестиційних проектів комунальної власності, фінансування або співфінансування яких здійснюватиметься 

у 2016-2017 роках за рахунок бюджетних коштів Володими-Волинського району

	№

з/п
	Найменування

об’єкта та його

місцезнаходження
	Рік початку і закінчення будівництва
	Проектна

потужність (одиниць)
	Кошторисна вартість об’єкта (тис.грн.)
	2016 рік
	2017 рік

	
	
	
	
	усього
	орієнтов-ний зали-шок на 01.01.2016
року
	потреба у

фінансу-ванні  

 (тис. грн.)
	введення в експлуатацію (одиниць)
	потреба у

фінансу-ванні  

 (тис. грн.)
	введення в експлуатацію (одиниць)

	1. 
	Реконструкція частини будинку культури під дошкільний заклад, с.Заріччя, Володимир-Волинського району


	2012-2016
	40 місць
	6731,0
	3092,0
	3092,0
	40

	-
	-

	2. 
	Капітальний ремонт будинку культури, с.Суходоли, Володимир-Волинського району
	2016-2017
	541 М2
	795,0
	-
	200,0
	-
	595,0
	541 М2

	3.  
	Капітальний ремонт ЗОШ І-ІІІ ст, Суходоли, Володимир-Волинського району
	2016-2015
	146
учнівських місць
	975,988
	975,988
	515,988
	-
	460,00
	146

учнівських місць

	4. 
	Капітальний ремонт приміщення Охнівського Фап на вул Жовтневій, 21, с.Охнівка, Володимир-Волинського району
	2016-2017
	81 м2
	170,904
	170,904
	100,0
	-
	70,904
	81 м2

	5. 
	Капітальний ремонт приміщення НВК с. Білин, Володимир-Волинського району
	2016-2017
	26
учнівських місць
	375,0
	375,0
	275,0
	-
	100,0
	26

учнівських місць

	6. 
	Реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ступеня в с.Березовичі Володимир-Волинського району (фасад)
	2016-2017
	111
учнівських місць
	1057,325
	1057,325
	1000,325
	-
	57,0
	111

учнівських місць

	7. 
	Реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ступеня (заміна вікон і дверей) в с.Березовичі Володимир-Волинського району
	2016-2017
	111

учнівських місць
	1347,8
	1014
	1014
	111

учнівських місць
	-
	-

	8. 
	Реконструкція даху загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів по вул.Мілашенкова, 1 в с.Микуличі Володимир-Волинського району
	2016-2017
	63
учнівських місць
	939,118
	939,118
	539,0
	-
	400,118
	63

учнівських місць

	9. 
	Реконструкція даху загальноосвітньої школи І-ІІІ ступеня в с .Овадне Володимир-Волинського району
	2016-2017
	129
учнівських місць
	1251,324
	1251,324
	1000,324
	-
	251,0
	129

учнівських місць

	10. 
	Капітальний ремонт загальноосвітньої школи І-ІІІ ступеня в с .Овадно Володимир-Волинського району
	2015-2017
	129

учнівських місць
	1108,231
	781,431
	781,431
	129

учнівських місць
	-
	-

	11. 
	Капітальний ремонт приміщення Оваднівської амбулаторії загальної практики сімейної медицини в с. Овадне, Володимир-Волинського району
	2015-2017
	720
М2
	780,00
	780,00
	580,0
	-
	200,0
	720

М2

	ВСЬОГО :
	
	
	15531,69
	11232,1
	9098,07
	
	2134,02
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